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npe MENSAJE DE LA GERENCIA Y DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Un Cordial saludo para todos los asociados, en nombre
del Consejo de Administracion y de la Gerencia. Nos
encontramos nuevamente para dar gracias a Dios,
primeramente, a la familia y nuestros asociados que
durante mas de tres décadas han creido en este
proyecto, del cual son parte importante desde el dia
en que tomaron de la decision integrarse al sector
solidario con su vinculacion como asociados a la
cooperativa, buscando no solamente los beneficios
financieros que en tiempos anteriores eran
inalcanzables para algunos sino también apalancar un
proyecto en comin con un grupo de personas con las
que también se comparte un vinculo laboral en una
empresa tan importante como lo es ESSA.

Durante la vigencia del ano 2024 se experimentaron
cambios importantes en la economia global, las
economias tuvieron comportamientos inusuales que
conllevaron a que los gobiernos y las organizaciones
redireccionaran sus destinos para cumplir las
expectativas trazadas.

Para nuestra Cooperativa los cambios se ven
reflejados en el grado de compromiso vy
responsabilidad con la que los asociados han asumido
este reto importante de consolidar un modelo
economico, social y cultural en el marco de la filosofia
solidaria al servicio del importante sector de la
economia, permitiendo asi, que los asociados puedan
hacer uso de los servicios y beneficios que nuestra
entidad genera para su base social y la de su entorno
familiar.




La CEPAL, en su informe preliminar sobre las Economias
de América Latina y el Caribe de diciembre de 2024,
presenta un analisis del contexto regional en el que
destacan los siguientes aspectos clave:

El crecimiento econémico en la regiéon se estima en un
2,2% para 2024, reflejando una leve recuperacion que
adn resulta insuficiente. Entre los factores que limitan un
mayor dinamismo se encuentran la baja inversion
productiva, la limitada diversificacion de las
exportaciones, la reducida productividad y la fragilidad
del empleo formal, afectando especialmente a mujeres,
jovenes, migrantes y trabajadores del sector rural.

A nivel subregional, Sudamérica muestra un crecimiento
del 1,7% en 2024, impactado por la desaceleracion
~ econdémica en Brasil y la recesién en Argentina.

En cuanto a los principales indicadores econdmicos, la
inflacion ha descendido del 8,2% en 2022 al 3,4% en 2024,
acercandose a niveles previos a la pandemia. Esta
reduccion ha permitido que algunos bancos centrales
disminuyan las tasas de interés, aunque aun persisten riesgos
inflacionarios. En el ambito de las finanzas publicas, se
evidencia un alto nivel de endeudamiento, con un promedio
regional del 75% del PIB, lo que plantea desafios para la
sostenibilidad fiscal en algunos paises.

Ademas, persisten deficiencias en inversion en infraestructura y tecnologia, asi como un bajo
crecimiento de la productividad en sectores de alto valor agregado.

Ante este panorama, la CEPAL recomienda movilizar recursos financieros mediante el
fortalecimiento del recaudo fiscal y la reduccion de la evasion, asi como fomentar mecanismos
de financiamiento tanto publico como privado. En términos de inversion, se sugiere priorizar el
desarrollo de infraestructura, la transicion hacia energias limpias y la digitalizacion. Asimismo, se
resalta la importancia de fortalecer el mercado laboral, impulsar la transformacion productiva y
promover una mayor integracion regional.

Fuente de Informacidn; https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/33ec9026-4546-48c3-abca-
e151cdedb332/content




CONTEXTO ECONOMICO BALANCE 2024 Y
PERSPECTIVAS 2025.

De acuerdo con el informe de politica monetaria del
Banco de la Republica, la economia colombiana
registr6 un crecimiento moderado en 2024, con una
proyeccion del 1,9%. Este comportamiento estuvo
marcado por una desaceleracion de la demanda
interna y dificultades en sectores clave como el
comercio, la construccion y la industria. En cuanto a la
inflacion, se observo una tendencia a la baja a lo largo
del ano, aunque se mantuvo por encima del objetivo del
3% establecido por el Banco de la Republica, cerrando
el ano en aproximadamente 5,20%.

En términos de riesgo pais, la calificacion crediticia de
Colombia se mantuvo sin cambios segin las principales
agencias calificadoras. Sin embargo, la perspectiva
economica pasé de “estable” a "negativa", debido a
preocupaciones relacionadas con el endeudamiento vy
el ritmo de crecimiento.

Por su parte, el informe de balance 2024 y perspectivas 2025 de la ANDI senala que los
sectores con mejor desempeno fueron el entretenimiento (turismo y consumo cultural) y el
agropecuario, aunque este ultimo enfrenta limitaciones por la falta de infraestructura y acceso
a mercados. Los servicios publicos, incluyendo educacion, salud y administracion publica, se
mantuvieron estables. En contraste, sectores como mineria y energia, industria y
telecomunicaciones registraron una contraccion, con un rezago notable en el sector minero-
energético y una industria que acumula 24 meses consecutivos de cifras negativas.

En el ambito de las finanzas publicas, se evidencidé un bajo nivel de recaudo tributario, ya que la
DIAN no logré cumplir sus metas de ingresos, registrando un déficit de $74 billones de pesos. El
presupuesto nacional fue sobreestimado, ya que el Plan Nacional General dependia de recursos
inciertos provenientes de litigios y la gestion de la DIAN, lo que llevd a ajustes a la baja durante
el afo. Ademas, la regla fiscal estuvo en riesgo de incumplimiento, lo que obligé a realizar
recortes por un total de $28,4 billones. La deuda publica continué en aumento, alcanzando
niveles superiores al promedio regional, lo que encarecio el costo de financiamiento del pais.

En el plano social, se observé una reduccion en los indices de pobreza monetaria y extrema,
impulsada principalmente por el aumento de los ingresos en el mercado laboral. Sin embargo, la
seguridad sigue siendo una de las principales preocupaciones tanto para los hogares como
para las empresas y la economia en general.

Fuente de Informacién; https://www.andi.com.co/Uploads/Balance%202024%20y%20Perspectivas%»202025%20%20-
%20V%20enero.pdf
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CONTEXTO ECONOMICO BALANCE 2024 Y
PERSPECTIVAS 2025.

Segun el informe de la CEPAL, se prevé que América Latina y
el Caribe experimenten un crecimiento economico del 2,4%
en 2025. Sin embargo, la region enfrenta una "trampa de
baja capacidad de crecimiento”, caracterizada por una alta
dependencia del consumo privado como principal motor
econdmico y una inversion insuficiente en sectores
productivos.
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_,l'lh‘l"l En el caso de Colombia, el informe de balance 2024 y
| perspectivas 2025 de la ANDI proyecta un crecimiento del
2,5%, aunque advierte sobre significativos riesgos fiscales.
Entre los principales desafios del pais se encuentran la
necesidad de mayor inversion, seguridad juridica, estabilidad
en el sistema tributario y una politica energética clara.
Asimismo, se identifican oportunidades en sectores como la
agroindustria, el nearshoring, la digitalizacion y el comercio
internacional. Para mejorar la competitividad y garantizar

' estabilidad economica, se requiere una estrategia de largo
e g ' plazo.

El reporte de estabilidad financiera del Banco de la
Republica estima que el Producto Interno Bruto (PIB) del pais
= crecera un 2,9% en 2025. Ademas, se espera que la inflacion
e o continde su tendencia a la baja, acercandose a la meta del
3%. En cuanto al crédito, se proyecta un crecimiento
moderado de la cartera, acompanado de una mejora en la

Fuente de Infarmacion: calidad de los activos y una reduccion en los indices de

e A e P mora. No obstante, el Banco de la Republica subraya la
rver/api/core/bitstreams/bde7c40 . . . .

5-44be-4b39-bf04- importancia de monitorear riesgos externos, como la

406d32a191f8/content volatilidad en los mercados internacionales y posibles

fluctuaciones en los precios.

Por otro lado, el informe "Panorama 2025" de Acciones y Valores presenta un analisis sectorial
con las siguientes perspectivas:

Sector Financiero: Se espera un entorno favorable impulsado por un mayor apetito por el crédito
y menores costos de financiamiento. La reduccion de tasas de interés y una politica monetaria
mas flexible podrian estimular la demanda de préstamos y mejorar la rentabilidad de las
entidades financieras.
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ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

CONSEJO DE ADMINISTRACION.

PRINCIPALES SUPLENTES

CARLOS MARTINEZ MELVIN MARTINEZ

ROJAS
JORGE EDGAR BLANCO SANDRA MORENO
RINCON SEDANO

PEDRO ANTONIO HERMES LOPEZ
ARIZA PINTO

JOSE MANUEL RUIZ LISANDRO CADENA

JORGE LEONARDO CARMEN DELIA

SARMIENTO TASCO SALCEDO OLARTE

JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPALES SUPLENTES
LEIDY MAGALY CARLOS ARTURO
SANCHEZ RINCON Diaz
MARTHA LILIANA STEFANNY LISET LEIVA
GOMEZ PENALOZA ' CORZO

COMITE DE APELACIONES

PRINCIPALES SUPLENTES
BERTHA SANTAMARIA LUIS ALBERTO
NINO CRISTANCHO
RINEL CASTRO JHON EDWAR CAUCA
VELASCO DIAZ
MARIA LINEY OBANDO BEATRIZ HELRN
NEIRA MARTINEZ DIAS
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ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

REVISORIA FiSCAL
PRINCIPAL SUPLENTE
AMPARO GARCIA EDGAR DOMINGO
FORERO SALAZAR RUEDA
AUDICCO
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MARTHA CECILIA
CAMARGO

FICIAL DE CUMPLIMIENTO CAJERA PRINCIPAL CAJERA AUXILIAR

MARTHA CECILIA ROSA ANGELICA YISSELY VANEZA
CAMARGO GOMEZ NEIRA GAMBOA PENA
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ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
Activo % de Crecimiento Durante el afo 2024, los activos de
(Cifras en millones de pesos)
— COESSA Ltda. aumentaron en
227,262,992 ' : $59.410.351, pasando de $727.262.992
ST . en 2023 a $756.455.979 al cierre de
467,852 641 | diciembre de 2024. Este incremento

representa una variacion positiva del
4,01% respecto al ano anterior,
i L 2 impulsada principalmente por el
crecimiento de la cartera de créditos.

El componente mas destacado del activo es la cartera neta, que constituye el 78.99% del total
($643.970.200). Esta partida crecié en $69 millones en comparacion con el afio anterior,
cuando se ubicaba en $ 574.499.860. Para mas detalles, se recomienda revisar la Nota N°5 -
Cartera de Crédito en las notas de los estados financieros 2024-XXX.

% de Composicion del Activo
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EFECTIVOY INVERSIONES CARTERA DE CUENTAS POR OTROS ACTIVOS
EQUIVALENTE AL CREEDITOS COBRAR Y OTRAS

EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Este rubro representa la liquidez de la entidad e incluye caja, bancos y otros activos
equivalentes al efectivo. Durante el afo 2024, este saldo registr6 una disminuciéon de
§-43.732.331, pasando de $101.630.607 en 2023 a $ 57.898.276 al cierre de 2024. Dicha
disminucion, que equivale al -43,03% del efectivo y equivalente al efectivo, se atribuye
principalmente a la disminucion de la cuenta de Bancos y a las operaciones de cierre de afo.

INVERSIONES

Al finalizar diciembre de 2024, el saldo de inversiones alcanzé los $ 10.105.706, evidenciando
un leve aumento de $122.222 pesos con respecto al 2023, cuando cerré en el rubro de
inversiones por valor de $10.105.706.
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ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

CARTERA DE CREDITOS

Durante los anos 2023 y 2024, la cartera de crédito mostré una tendencia creciente. Al 31 de
diciembre de 2024, su saldo ascendio a $ 643.970.200, lo que representa un incremento de $
69.470.340 frente a los $§ 574.499.860 registrados en 2023, equivalente a una variacion del
12,09%. La cartera neta representa el 85,13% del activo total, consolidandose como la
principal fuente de recursos para la cooperativa, cuyo financiamiento proviene de recursos
propios, especificamente de los aportes sociales.
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A cierre del mes de diciembre del 2024 el indicador por mora alcanzo el 0,00%, seguimiento
mensual se puede observar que se ha mantenido en un promedio del 0.86% en el ultimo afo.

CUENTAS POR COBRAR

Este rubro representa el 5.42% del total del activo, con un saldo de $ 40.989.215 al cierre de
2024. Se compone principalmente de:

Deudores por prestacion de servicios: $25.624.792, todos en estado vigente (ninguno supera
los 90 dias).

Avances y anticipos entregados: $ 925.000 entregados por concepto de migracion de la
plataforma.

Anticipo de impuestos: $ 4.103.122, correspondiente a Industria y Comercio e impuesto a las
ventas retenido.

Deudores patronales y empresas: $ 10.126.405, relacionados con descuentos por libranza.
Otras cuentas por cobrar: $ 209.896, derivadas de conceptos como extra prima de seguros,
consultas en centrales de riesgo y retenciones. Comparado con el cierre de 2024, cuando el
saldo total de las cuentas por cobrar ascendia a $§ 37.240.962, se registra un aumento de $
3.748.253 (equivalente al 10.06%). Cabe destacar que estas cuentas por cobrar no
presentan deterioro. Y por ultimo otras cuentas por cobrar que asciende el valor de $
209.896 pesos.

OTROS ACTIVOS

Al 31 de diciembre de 2024, esta cuenta representa el 0.46% del activo de la cooperativa,
con un saldo de $3.492.582. Su valor corresponde a seguros cancelados anticipadamente,
registrando una disminucién del 10.63% respecto al ano anterior.
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ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

PASIVO

En el afio 2024, los pasivos alcanzaron un total de $ 21.403.009, lo que representa una
reduccion de $ 3.175.469 en comparacion con el ano 2023, cuando se situaban en $
24.578.478. Este ajuste refleja una disminucion del 12,92% en el pasivo total de la
cooperativa, atribuida principalmente a la reduccion en los pagos de impuestos corrientes
y obligaciones financieras.

Durante el ano 2024, las cuentas por
pagar ascendieron a $ 17.301.461,
representando el 80.84% del total del
pasivo. Esto refleja una disminucion
de $971.051 en comparacion con el
cierre de 2023, cuando el saldo era
21.403.009 de $§ 18.272.512. Este rubro incluye
costos y gastos por pagar, retencion
en la fuente, retenciones y aportes
laborales, y valores por reintegrar.

PASIVO

24752573 24.578.478

2022 2023 2024

Al cierre de 2024, la cuenta de otros pasivos representa el 19.16% del pasivo total, con un
saldo de § 4.101.548. Este monto corresponde a obligaciones laborales y anticipos
recibidos derivadas de beneficios a corto plazo para los empleados, incluyendo cesantias
y vacaciones consolidadas como derecho adquirido, de acuerdo con la normativa laboral
vigente. En comparacion con diciembre de 2023, cuando el saldo era de $ 6.305.966, este
rubro presenté una disminucion.

PATRIMONIO

El patrimonio total de la cooperativa registré un crecimiento del 4.61% en los Ultimos dos
anos. En 2023, el saldo ascendia a $§ 702.684.515, mientras que al cierre de 2024 alcanzé
los $ 735.052.970, reflejando un aumento de $ 32.368.455. Este crecimiento se debe
principalmente al incremento del capital social por concepto de aportes sociales.

% de Composicion del Patrimonio

= CAPITAL SOCIAL 0.05%

RESERVAS

~ FONDOS DE DESTINACION
ESPECIFICA

SUPERAVIT

141%

= RESULTADOS DEL EJERCICIO
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ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

CAPITALSOCIAL

El capital social, correspondiente a los aportes de los asociados, crecio en $24.240.854. Al
cierre de 2024, el saldo de la cuenta era de $ 492.802.114, mientras que en 2024 alcanzé
los $517.042.968, reflejando un incremento del 4.92%. Este crecimiento se debe a los
aportes minimos no reducibles y aportes sociales totalmente restringidos.

RESERVAS

Las reservas representan el 11.97% del patrimonio total, consolidandose como el segundo
rubro mas significativo dentro del componente patrimonial de la cooperativa. Al cierre de
2024, el saldo de la cuenta se mantiene en $88.014.856, sin presentar variaciones respecto
al ano anterior.

LOS FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Los fondos de destinacion especifica: ascienden a $ 119.201.771, reflejando un incremento
del 16,22% respecto a 2023. Este aumento, equivalente a $ 9.063.098, se debe al
crecimiento del fondo especial, el cual, en cumplimiento del articulo 10 de la Ley 79 de
1988, no es susceptible de distribucion. En 2024, dicho fondo alcanzé un saldo de $
92.537.532

SUPERAVIT

El saldo de superavit al cierre de 2024 corresponde a donaciones por un valor de
$400.000, manteniendo la misma tendencia del ano anterior, sin variaciones respecto al 31

de diciembre de 2024.
ESTADOS DE RESULTADOS

ESTADO DE RESULTADOS

&

2 =

5 2
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S &
INGRESOS GASTOS OTROS INGRESOS OTROS GASTOS

w2023 2024

Los ingresos por la prestacion del servicio de crédito crecieron en 2024 en comparacion
con el ano anterior. Al cierre de 2023, el saldo era de $§ 69.360.565, mientras que al
finalizar 2024 alcanzé los $§ 77.192.957, lo que representa un incremento del 57.7%.
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ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

En el ano 2024, los gastos de administracion ascendieron a § 173.257.178, distribuidos en
beneficios a empleados por un valor de S 84.553.226 y gastos generales por $ 85.021.539,
los cuales incluyen honorarios, impuestos, seguros y otras actividades complementarias al
objeto social de la cooperativa. En comparaciéon con el ano 2023, estos gastos
disminuyeron en $438.103, lo que representa una disminucion del 0.51%.

Por otro lado, el deterioro de cartera al cierre de 2024 se ubicé en $3.682.413, reflejando
una disminucion de $ 2.502.157 en relaciéon con el afo anterior, equivalente a una
reduccion del 40.46%. Este deterioro corresponde tanto a provisiones individuales como
generales, derivadas del incumplimiento en el pago de créditos por parte de algunos
deudores y el crecimiento de la cartera de consumo. Adicionalmente, la variacién
responde a recalificaciones realizadas con base en la evaluacion de la cartera de
crédito, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Superintendencia de la
Economia Solidaria (SES), con el propdsito de prever y mitigar posibles riesgos de
incumplimiento.

GASTOS DE ADMINISTRACION

BENEFICIOS A EMPLEADOS

GASTOS GENERALES
302%
- DETERIORD

s DEPRECIACION PROPIEDAD
PLANTAY EQUIPD

Los otros ingresos corresponden a comisiones por el recaudo realizado por la cooperativa,
registrando un saldo de $202.446.873 al cierre de 2024, lo que representa una disminucion
de $4.342.682 en comparacion con 2023, cuando cerré en $ 206.789.555. Esta actividad,
a su vez, genero gastos por $101.509.109, una cifra superior en $5.722.112 respecto al
periodo anterior.
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BALANCE SOCIAL

BASE SOCIAL

El balance social a corte del ano 2024, se contrae en 5 asociados con ocasion de retiro
voluntario y se registro el ingreso de 1 asociado durante el ano.

N e g e P s e
Dinamica Base Social

La segmentacion por ocupacion de la base social de COESSA al corte del afio, esta representada
principalmente por 50 empleados que representa el 72,46%, seguido de los independientes 14 los
cuales participan en el 20,29% y 5 pensionados que corresponde al 7,25%.
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BALANCE SOCIAL

BASE SOCIAL

2 los 69 asociados 47 que representan el 69,12% hacen uso del servicio de crédito, la
ymposicion por grupo etario, saldo en aportes sociales y saldo de capital se detalla a
ntinuacion:

Grupo Etarie Asociados 9% BaseSocial AportesSociales % SaldoAportes SaldoCapital 9 Saldo Capital
Adultos 40 a 64 anos 36 52,849 233.273.662 469 420.747.473 64,029%
Adulto Mayor >=85 afnos 18 26,47% 231.840.008 46% 102.571.151 15,619%
Adultos Jovenes 25a 39 12 17.65% 33.985.986 7% 126.322.380 19,229
Jovenes 18 a 25 anos 2 2.94% 2.966.908 19 7.588.292 1,169
Total 68 100% 502,086,585 100% 657.239.296 100%

.on respecto al ano 2023 referente a saldo de capital de la cartera de créditos pierden
articipacion el segmento de adultos mayores de 65 afios al pasar del 22,73% a 15,61% y el
egmento jovenes igualmente el cual reduce su participacion al pasar de 1,57% a 1,16%, referente
i los segmentos que incrementan sus participaciones son adultos el cual sube al pasar de un
0,77% registrado en el ano anterior a 64,02% a cierre del 2024, y adultos jovenes al pasar de
4,93% a 19,22%.

n materia de aportes sociales las concentraciones con una participacion del 46% estan los
idultos y adulto mayor en cada uno de los segmentos y entre los dos representan el 93% del
otal de los aportes, lo que representa un reto a corto y mediano plazo para la vinculacion de
ovenes a la cooperativa.

a participacion por genero dentro de los 6rganos de administracion y control elegidos en la
isamblea del 2023 cuenta con la siguiente participacion:
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GESTION COMERCIAL
Y TRANSFERENCIA SOLIDARIA

INAMICA MENSUAL COLOCACIONES DE CREDITO Y PARTES RELACIONADAS

El saldo de la cartera de créditos durante el afio presento un crecimiento de $ 422 millones al
pasar de $7.237 Millones saldo registrado en Diciembre 2023 a $7.660 Millones a Diciembre
2024, producto de la apertura de 43 nuevas operaciones de crédito, el desempeno durante el
ano se puede observar en la siguiente grafica:

Zn materia de operaciones relacionadas con administradores (Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Representante Legal) el 42,12% de las colocaciones del ano fue para integrantes del
Zonsejo (principales y suplentes) equivalente a $169,40 millones; el 1,07% Junta de Vigilancia por
ralor de $4,30 millones y el 0,75% al Representante Legal con $ 3 Millones de pesos. A corte de
liciembre del 2024 el Consejo concentra el 2,85% del saldo de capital con $218,53 millones, la
Junta de vigilancia el 0,18% con $13,95 millones y el Representante Legal el 0,10% con $7,82
nillones.

TRANSFERENCIA SOLIDARIA Y EJECUCION FONDOS SOCIALES

)urante el 2024, se continudé apoyando a través de la contribucion de aportes y el uso de lineas
le crédito los beneficios sociales y de proteccion a los asociados de la cooperativa COESSA vy su
irupo familiar por medio de la inversion en bienestar social de la siguiente manera:

+ Péliza exequial $10.669.500 pesos, beneficio directo cumpleafos $6.619.800 pesos,
aguinaldo navideno $9.821.473 pesos, gastos al fondo de educacién $531.664 para un total
de $27.642.437 pesos.

+ Se continud por parte de la cooperativa asumiendo los costos de la péliza de vida deudores
por valor de $5.962.436 pesos que cubre los créditos otorgados a nuestra base social.

« Fondo de Educacién y solidaridad. No se registraron cargos en beneficio de nuestros
asociados dado que el ano 2023 no se generd excedentes.

3158829625 CALLE 10 #9-37 Barbosa, coessaltda@coessaltda.com.co
Santander



DECLARACION DE DISPOCISIONES
NORMATIVAS

FRAUDES Y HECHOS IRREGULARES O DELICTIVOS

Durante la vigencia 2024, no se registraron denuncias por fraudes o hechos irregulares o
delictivos, donde estén implicados colaboradores de la cooperativa o integrantes de los
organos de administracion y control de COESSA.

IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES

La cooperativa realiza la liquidacion, causacion y pago de los impuestos, tasas Yy
contribuciones de forma adecuada y oportuna conforme le corresponde, cumpliendo a
cabalidad con la legislacion laboral y tributaria aplicable a las cooperativas de aporte y
crédito. La cooperativa se acogido a la exoneracion del pago de la seguridad social y
parafiscales (SENA, ICBF) de los trabajadores que devengaron menos de 10 SMMLV.

SEGUROS Y GARANTIA

Los activos de COOESSA estan protegidos, cubiertos y amparados con contratos de seguros, la
cartera cuenta con seguros de vida.

- NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

La cooperativa continua en materia de derechos de autor y propiedad intelectual ha dado
cumplimiento a la Ley 603 de 2000, utilizando en sus operaciones licencias de software
legalmente amparadas y los equipos con que cuenta son de procedencia legal.

- OBLIGACIONES E INFORMES

La cooperativa al corte del afio 2024 continGa presentando y generando el pago de manera
formal de la declaraciones de retencion en la fuente y el impuesto al valor agregado IVA
acorde al cumplimiento normativo, asi mismo en la presentacion de la declaracion de renta del
afio 2023 y la informacion de los medios magnéticos para la DIAN, impuestos de Industria y
comercio, y aplicacion estricta a las disposiciones legales en materia laboral, pagos al Sistema
de Seguridad Social y Aportes parafiscales, se atendieron de manera oportuna los reportes de
informacion a la Superintendencia de la Economia Solidaria dando cumplimiento a la
normatividad en materia legal.

OPERACIONES CON ADMINISTRADORES

En cumplimiento con lo establecido en las normas legales y estatutarias vigentes, sobre aquellas
operaciones celebradas con los asociados, administradores y sus familiares dentro de los
grados de consanguinidad y afinidad definidos por el ente de supervision, las aprobaciones de
los créditos se hicieron por parte del Consejo de Administracién por decision unanime conforme
a la Ley.
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GESTION DE RIESGOS

Durante el afio 2024, COESSA continuo fortaleciendo su gestion integral de riesgos
garantizando el cumplimiento normativo y promoviendo una cultura organizacional orientada a
la prevencién y mitigacion de riesgos. Gracias al trabajo conjunto de la Administracion, se esta
en fase de fortalecimiento y optimizacion de los sistemas de administracion de riesgo conforme
a las directrices acompafnado de las etapas de cada uno de los sistemas de riesgo del SIAR
establecidos y adoptados en la entidad. En estas etapas se identifican, miden, controlan y
monitorean los eventos de riesgo a los que COESSA podria estar expuesta, seguimientos y
mantenimiento necesarios para asegurar una adecuada administracién de dichos riesgos.

En la vigencia, se continué contando con la participacion del Consejo de Administracién en
atencion al Comité Interno de administracion el Comité de Riesgos - SIAR, donde se evaluaron
los resultados y se generaron las estrategias y recomendaciones de los diferentes sistemas de
riesgos y situaciones presentadas para ser entregados al Consejo de Administracion.

Dentro de la composicion de riesgos que se ha implementado, se mantienen y se gestionan, se
incluyen los siguientes:

SISTEMA RIESGO SARC

COESSA mantiene su Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito (SARC)
=3 actualizado de manera oportuna, garantizando asi su correcto
funcionamiento. Las actualizaciones implementadas han sido adoptadas en
conformidad con las disposiciones establecidas por la Superintendencia de
Economia Solidaria, la cual ha reforzado ciertos aspectos normativos para
optimizar la gestion del riesgo de crédito en las entidades del sector solidario

COESSA realiza monitoreo a los indicadores de la cartera de créditos y se
generd en el ano 2024 la evaluacion de la cartera de acuerdo con lo
sefialado en la Capitulo Il del Titulo IV de la CBCF. El Comité de Riesgos,
lider6 el proceso de evaluacion del total de la cartera conforme al
cronograma establecido en la norma, se presentaron sus conceptos y
recomendaciones del Consejo de Administracion para la recalificacion de los
deudores sobre los que se evidenciaron cambios potenciales en las
condiciones iniciales de otorgamiento, posible afectacién por mora en la
atencion de sus obligaciones o perdida de esta y se realizd su respectivo
reconocimiento del deterioro.

Por dltimo, realizando el seguimiento de los indicadores del titulo V se
presento el siguiente perfilamiento desde el analisis del riesgo de Crédito:
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GESTION DE RIESGOS

Por dltimo, realizando el seguimiento de los indicadores del titulo V se presentd el siguiente
perfilamiento desde el analisis del riesgo de Crédito:

Baj

Toual Calificacion de Riesgo 83%

Tras la evaluaciéon de 15 indicadores relativos a la gestion del Riesgo Crédito, con corte al
mes de diciembre de 2024, COESSA presenta un perfil de riesgo crédito BAJO, que indica
que existe una BAJA posibilidad de una contingencia por el no pago oportuno de las
obligaciones por parte de los asociados deudores en el mediano plazo.

SISTEMA RIESGO SARLAFT

COESSA fortalecié su SARLAFT, asegurando el cumplimiento normativo y
previniendo el uso indebido del fondo de empleados para actividades ilicitas.
Se realizé seguimiento continuo por parte del Oficial de Cumplimiento y la
Revisoria Fiscal, y se implementaron ajustes estratégicos para mitigar los
riesgos identificados. Ademas, se fortalecié la cultura organizacional
mediante programas de capacitacion en prevencion de LAFT.

Durante el afo 2024 COESSA se asegur6 de tener un adecuado
funcionamiento del SARLAFT, entendiendo que es el principal mecanismo de
defensa en materia de control de LAFT, es asi como dentro de las principales
actividades se desarrollan las siguientes:

-Se realizo la consolidacion electronica de operaciones transaccionales al corte del mes
de diciembre del 2024.

-Se llevan a cabo verificaciones en listas vinculantes individuales y restrictivas para todos
los asociados, proveedores y terceros.

-Se da cumplimiento a los reportes semestrales, trimestrales, y mensuales ante la UIAF.
-La estructura organizacional de COESSA cuenta con el Oficial de Cumplimiento y su
suplente, los cuales son responsables del monitoreo y administracion del sistema.

-Se gestiono desde la base de asociados programas de actualizacion de la informacién
de la base social a través de la oficina virtual.

-Se generod capacitacion del sistema de administracion del SARLFAFT a los funcionarios y
directivos de COESSA.
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OTROS ASPECTOS RELEVANTES

OTROS ASPECTOS RELEVANTES:

Al corte del afio 2024 indicamos que ia cooperativa COESSA desde la administracién no
se tiene conocimiento de algin hecho ocurrido durante esta vigencia ni durante el primer

trimestre del afic 2025, que fuere relevante v que pudiese afectarla situacién financiera v
las proyecciones de la cooperativa. No se han presentado multas ni sanciones ni

demandas a favor de terceros

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA EMPRESA

COESSA es un ente juridico que cuenta con una adecuada estructura financie
indicadores de riesgo que evidencian su buena solvencia y liquidez, sin amenazas
probables que la afecten, razén por la cual la administracién considera que la
cooperdativa c:‘u‘rr;pie sUs objetivos misionales bajo el criterio de negocio en marcha,
pudiendo continuar prestando de manera eficiente los servicios de aportes y crédito, al
igual que puede continuar dando cumplimiento o la prestacién del servicio de recaudo en
las condiciones normales y sin limitacién alguna.
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servicio, igualmente a nuestros aliados en |Cl gestién de recaudos, quienes han apoyado
con su trabajo, esfuerzo y dedicacién al desarrollo solidario vy sostenibilidad de la entidad.
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